Statut neziskovej organizacie JUEM, n.o.
STATUT
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

podla ustanovenia § 8 ods. 2 zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujtcich
vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len zakon o neziskovych
organizaciach)

ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Neziskova organizacia JUEM,n.o. (dalej len ,,neziskova organizacia alebo organizacia") je
pravnickd osoba. Jej pravne pomery sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona o
neziskovych organizaciach a ustanoveniami zékona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zékon ¢.
112/2018 Z. z.).

2. Stat(t neziskovej organizacie vymedzuje pravne postavenie a pravne pomery neziskovej
organizécie, podrobnosti o organizacnej Struktare, ¢innosti a hospodareni neziskovej

organizacie.

I
NAZOV A SIDLO NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

1. Nazov neziskovej organizacie: JUEM, n.o.
2. Sidlo neziskovej organizacie: 027 54 Veli¢na, Revisné ¢.288
3. Webové sidlo neziskovej organizacie: www.juem.sk

1
DRUH VSEOBECNE PROSPESNYCH SLUZIEB, KTORE NEZISKOVA

ORGANIZACIA POSKYTUJE

1. Neziskova organizacia poskytuje v zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 zakona ¢. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizaciach poskytujlcich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
pravnych predpisov) vSeobecné prospesné sluzby v tychto oblastiach:

a) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,
b) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultrnych hodnét,
c) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry

Neziskova organizacia poskytuje vSeobecne prospesSné sluzby, ktorymi prispieva k dosahovaniu
pozitivneho socidlneho vplyvu a to nasledovnym spdsobom:

eV oblasti podpory regionadlneho rozvoja a zamestnanosti poskytuje vSeobecne prospesné
sluzby najmé v oblasti zamestnanosti, a to zamestnadvanim zranitelnych oséb a/alebo
znevyhodnenych os6b. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zrucnosti pre vykon
povolania, o zvySi Sance na ich opatovné spolocenské zaclenenie beric do Gvahy ich
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novonadobudnut( mieru financnej autondémie a samostatnosti, sebaddvery €i schopnosti
fungovat' v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat' na osoby pozitivny socialny
vplyv. Ddjde k odstraneniu vylucenia tychto os6b a k ich za€leneniu z okraja spolo€nosti do
redlneho Zivota.

V oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét
bude neziskovd organizacia zabezpeCovat' vyrobu a predaj tradi€nych regionalnych
produktov so zameranim na udrzanie kultirnych tradicii a s presahom na udrzanie zruénosti
a ziskania pracovnych navykov zamestnanych zranitelnych oséb a/alebo znevyhodnenych
0s0b.

V oblasti vzdeldvania, vychovy arozvoja telesnej kultiry bude neziskova organizacia
organizovat" vzdelavacie aktivity zamerané na celozivotné vzdelavanie, regionalne
vyskumy a prieskumy, zazitkové formy vzdelavania taktiez s presahom na udrzanie
zruénosti a ziskania pracovnych navykov zamestnanych zranitelnych osdb a/alebo
znevyhodnenych osdb a pohybové aktivity prioritne pre znevyhodnené a zranitelné skupiny
0s6b.

2. Neziskova organizacia prevadzkuje socialny podnik.

.
SOCIALNY PODNIK A OPIS JEHO HLAVNEHO CIELA

Neziskova organizacia je verejnoprospesSny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

a) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,
b) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét,
c) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry.

H1/1.
CINNOST, KTOROU NEZISKOVA ORGANIZACIA DOSAHUJE POZITIVNY

SOCIALNY VPLYV

Neziskova organizacia sa s ohladom na ¢lanok Il tohto Stattu a prislusné ustanovenia zakona €.
112/2018 Z. z. venuje najma sluzbam na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti
prostrednictvom tychto €innosti:

Cistiace a upratovacie sluzby

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Mimoskolské vzdelavanie

Prenajom hnutel'nych veci

Sprostredkovatel'ska ¢innost' v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

Kpa tovaru na Gcely jeho predaja kone€nému spotrebitel'ovi /maloobchod/
Administrativne sluzby
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- Poskytovanim vSeobecne prospeSnych sluzieb sleduje neziskova organizacia svoj hlavny
ciel', ktorym je dosahovat’ meratel'ny pozitivny socidlny vplyvu.

/2.
OPIS, AKYM SPOSOBOM TOVARY ALEBO SLUZBY, KTORE NEZISKOVA

ORGANIZACIA VYRABA, DODAVA, POSKYTUJE ALEBO DISTRIBUUJE, ALEBO
SPOSOB ICH VYROBY ALEBO POSKYTOVANIE PRISPIEVAJU K DOSAHOVANIU
POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Neziskovd organizacia prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu nasledovnym
spbsobom:

- poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim
zranitel'nych os6b a/alebo znevyhodnenych os6b. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskajd
nové zrucénosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opéatovné spolocenské zaclenenie
beric do Gvahy ich novonadobudnutd mieru finannej autondmie a samostatnosti,
sebaddvery €i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na
osoby pozitivny socialny vplyv. D6jde k odstraneniu vylucenia tychto osdb a k ich
zacleneniu z okraja spoloc€nosti do redlneho zZivota.

- tvorbou, rozvojom, ochranou, obnovou a prezentaciou duchovnych a kultdrnych hodnét
zabezpeCenim vyroby a predaja tradicnych regionalnych produktov so zameranim na
udrzanie kultdrnych tradicii a s presahom na udrzanie zru€nosti a ziskania pracovnych
navykov zamestnanych zranitelnych os6b a/alebo znevyhodnenych osob.

- vzdeldvanim, vychovou arozvojom telesnej kultdry, a to organizovanim vzdelavacich
aktivit pre celozivotné vzdelavanie, regionalne vyskumy a prieskumy, zéazitkové formy
vzdelavania taktiez s presahom na udrzanie zrucnosti aziskania pracovnych navykov
zamestnanych zranitel'nych oséb a/alebo znevyhodnenych os6b a pohybové aktivity
prioritne pre znevyhodnené a zranitel'né skupiny oséb.

/3
SPOSOB MERANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Pozitivny socialny vplyv neziskova organizacia meria v pripade spolofensky prospesnej
sluzby nasledovne:

- sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych osob
alalebo zranitelnych osdb z celkového poctu zamestnancov neziskovej organizacie
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny vplyv sa
povaZzuje za dosiahnuty, ak neziskovd organizicia zamestnava prislusné percento
zranitel'nych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢.
112/2018Z z..

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova aprezentacia duchovnych a kultdrnych hodnét -
pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak neziskova organizacia vyrobi 120



Stat(t neziskovej organizacie JUEM, n.o.

roznych tradiénych regionalnych produktov so zameranim na obnovu a udrZanie
kultdrnych tradicii.

- vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary - pozitivny socialny vplyv sa povaZzuje za
dosiahnuty, ak neziskova organizécia zorganizuje dve vzdelavacie podujatia za Ucelom
udrZzania zru€nosti a ziskania pracovnych navykov zranitelnych os6b a/alebo
znevyhodnenych os6b a dve pohybové aktivity prioritne pre znevyhodnené a zranitelné
skupiny osdb.

/4
ROZDELENIE ZISKU A ZAVAZOK ZIADATELA VYUZIVAT VIAC

AKO 50 % ZISKU NA DOSIAHNUTIE HLAVNEHO CIELA

Zisk neziskovej organizacie sa pouzije v tomto poradi:
na plnenie dafovych povinnosti a inych zakonnych platieb,
na doplnenie rezervného fondu do vysky v zmysle €lanku IX,
na uhradenie neuhradenej straty minulych obdobi,
na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢.
112/2018 Z. z., vpripade, Ze podniku bude udeleny Statit registrovaného socialneho
podniku v zmysle zdkona ¢. 112/2018 Z. z.,
e. na iné UcCely stanovené spravnou radou,
- Neziskova organizacia pouzije 100 % zo svojho zisku po zdaneni apo Uhrade
povinnych zékonnych Ghrad a platieb na dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu podla ¢l. 111/2.

2o o

V.
SPOSOB ZVEREJNENIA PODMIENOK POSKYTOVANIA JEDNOTLIVYCH DRUHOV
VSEOBECNE PROSPESNACH SLUZIEB

1. Neziskova organizacia zverejiiuje podmienky poskytovania jednotlivych dmhov sluzieb:
a) v sidle organizécie,
b) na zéklade Ziadosti ich neziskova organizacia zasiela posStou,
c) na webovej stranke neziskovej organizacie www.JUEM.sk
d) v miestnych a krajskych médiach.

V.
ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

1. Orgadnmi neziskovej organizacie su:
a) spravnarada
b) riaditel
c) revizor
d) poradny vybor
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Y
SPRAVNA RADA

Spravna rada je najvySSim organom neziskovej organizacie. Prvych Clenov spravnej rady
vymenuva zakladatel. Funkéné obdobie €lenov spravnej rady je 5 rokov.
Spravna rada:

- schvaluje rozpocet neziskovej organizacie (do 31.3. prislusného roka),

- schvaluje ro¢na Gctovni zavierku a vyrocnu spravu o ¢innosti a hospodareni,

- rozhoduje o zruseni, zlG€eni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie,

- podava navrhy na zmeny zapisovanych skuto€nosti v registri,

- voli a odvolava riaditela a urCuje jeho plat,

- voli a odvolava ¢lenov spravnej radya revizora,

- schvaluje pravne ukony tykajlce sa nehnutelného majetku,

- rozhoduje 0 zmenéach v Statlite,

- rozhoduje o obmedzeni prava riaditel'a konat’ v mene neziskovej organizacie,

- rozhoduje o pouziti zisku a Ghrade strat vratane urCenia spdsobu ich vyrovnania

najneskor do skoncenia nasledujuceho tuctovného obdobia,

Sprévna rada ma troch €lenov. Clenom spravnej rady mdze byt iba fyzickd osoba, ktord je
sposobila na pravne Ukony a je bezuhonna. Clenom spravnej rady nemdze byt revizor a
riaditel”.
Spravna rada voli zo svojich ¢lenov predsedu spravnej rady. Predseda spravnej rady zvolava,
pripravuje a riadi schédze spravnej rady.
Spravna rada sa schadza podla potreby, najmenej vSak dvakrat ro¢ne. Spravna rada musi byt
zvolana do desat’ dni od dorucenia navrhu revizora alebo jednej tretiny ¢lenov spravnej rady.
Na platné rozhodnutie spravnej rady je potrebny sthlas nadpolovicnej vacsiny jej €lenov. Na
zvolenie a odvolanie riaditel'a je potrebny sihlas dvojtretinovej vacSiny hlasov vSetkych
Clenov spravnej rady. 5
Clenstvo v spravnej rade je dobrovolnou a neplatenou funkciou. Clenom spravnej rady patri
uhrada preukazanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vykone funkcie.
Clenstvo v spravnej rade zanika:

- uplynutim funkéného obdobia,

- odstupenim,

- odvolanim, pre stratu volitelnosti alebo ak sa bez nalezitého ospravedinenia

nezucastni na troch po sebe iducich riadne zvolanych zasadnutiach spravnej rady,

- smrtou.

Spravna rada zodpoveda za hospodarenie neziskovej organizacie.

. Clenovia spravnej rady st povinni vykonavat' svoju pdsobnost’ s naleZitou starostlivostou,

ktord zahffia povinnost’ vykonavat' ju s odbornou starostlivostou a v stlade so zaujmami
neziskovej organizacie a vSetkych jej zakladatel'ov. Najma su povinni zaobstarat’ si a pri
rozhodovani zohladnit' vSetky dostupné informéacie tykajlce sa predmetu rozhodnutia,
zachovavat' micanlivost' o dovernych informaciach a skutoCnostiach, ktorych prezradenie
tretim osobam by mohlo neziskovej organizacii spbsobit’ Skodu alebo ohrozit jej zaujmy
alebo zaujmy jej zakladatel'ov, a pri vykone svojej pdsobnosti nesmu uprednostfiovat’ svoje
zaujmy, zaujmy len niektorych zakladatel'ov alebo zaujmy tretich oséb pred zaujmami
neziskovej organizacie.
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Clenovia spravnej rady, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej pdsobnosti, si
Qovinnl’ spolo€ne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktor( tym neziskovej organizacii spdsobili.
Clen spravnej rady nezodpoveda za Skodu, ak preukaze, Ze postupoval pri vykone svojej
pdsobnosti s_odbornou  starostlivostou a v dobrej viere, Zze kona v zaujme neziskovej
organizacie. Clenov spravnej rady nezbavuje zodpovednosti, ak ich konanie schvalil revizor.

V/2
RIADITEL

Riaditel je Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost' neziskovej organizacie a kona v jej
mene. Rozhoduje o vSetkych zéleZitostiach neziskovej organizacie, ak nie su zakonom,
zakladacou listinou alebo Statitom vyhradené do psobnosti inych organov.

Rozhodnutie spravnej rady alebo Statut, alebo zakladacia listina mdze obmedzit' pravo
riaditel'a konat’ v mene neziskovej organizacie; toto obmedzenie vSak nie je ucinné vodi
tretim osobam, ak tieto osoby o tejto skuto€nosti nevedeli, alebo nemohli vediet'.

Riaditel’ je opravneny zlCastiiovat’ sa na rokovaniach spravnej rady s hlasom poradnym.
Predklada spravnej rade navrh rozpoctu najneskdr jeden mesiac pred zaciatkom kalendarneho
roka.

Za riaditela méZe byt zvolenad fyzickd osoba, ktora je spdsobila na pravne Ukony a je
bezGhonna.

Riaditel zodpoveda za hospodarenie s majetkom neziskovej organizacie.

Riaditel’ je povinny vykonavat’ svoju pésobnost s odbornou starostlivostou a v sulade so
zaujmami neziskovej organizécie a vSetkych jej zakladatel'ov. Najma je povinny zaobstarat’ si
a pri rozhodovani zohl'adnit' vSetky dostupné informéacie tykajlce sa predmetu rozhodnutia,
zachovavat’ micanlivost' o ddvernych informéaciach a skutocnostiach, ktorych prezradenie
tretim osobdm by mohlo neziskovej organizacii spbsobit’ Skodu alebo ohrozit’ jej zaujmy
alebo zaujmy jej zakladatel'ov, a pri vykone svojej pdsobnosti nesmie uprednostriovat’ svoje
zaujmy, zaujmy len niektorych zakladatelov alebo zaujmy tretich oséb pred zaujmami
neziskovej organizécie.

Riaditel je povinny nahradit’ Skodu, ktor( spbsobil neziskovej organizacii porusenim svojich
povinnosti pri vykone svojej posobnosti.

Riaditel' nezodpoveda za Skodu, ak preukaze, Ze postupoval pri vykone svojej pdsobnosti s
odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kona v zaujme neziskovej organizacie. Riaditel
nezodpoveda za Skodu spbsobenl neziskovej organizéacii konanim, ktorym vykonaval
rozhodnutie spravnej rady; to neplati, ak je rozhodnutie spravnej rady v rozpore s pravnymi
predpismi, zakladacou listinou alebo StatGtom alebo ak ide o povinnost’ podat’ ndvrh na
vyhléasenie konkurzu. Riaditel'a nezbavuje zodpovednosti, ak jeho konanie revizor.

Dohody medzi neziskovou organizaciou a riaditefom, ktoré vyluCuju alebo obmedzuju
zodpovednost’ riaditela, si zakadzané; zakladacia listina ani Statit nemdzu obmedzit’ alebo
vylucit’ zodpovednost’ riaditela.

Naroky neziskovej organizacie na nahradu Skody voci riaditelovi méZe uplatnit’' vo svojom
mene a na vlastny 0Cet veritel' neziskovej organizacie, ak nemdZe uspokojit’ svoju
pohladavku z majetku neziskovej organizacie. Ustanovenia odsekov 6 az 8 sa pouZiju
primerane. Naroky veritelov neziskovej organizacie voci riaditel'ovi nezanikajd, ak sa
neziskova organizacia vzda narokov na nahradu Skody alebo s nim uzatvori dohodu o
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urovnani. Ak je na majetok neziskovej organizacie vyhlaseny konkurz, uplatfiuje naroky
veritel'ov neziskovej organizacie voci riaditel'ovi spravca konkurznej podstaty.

VI3
REVIZOR

Revizor je kontrolnym organom neziskovej organizéacie, ktory dohliada na cinnost
neziskovej organizacie.
Revizor je voleny spravnou radou na obdobie 5 rokov.
Revizor je opravneny nahliadat’ do vSetkych dokladov a zaznamov tykajlcich sa Cinnosti
neziskovej organizacie a kontrolovat’ €i G€tovnictvo je riadne vedené v stlade s prislusSnym
zakonom a ¢i neziskova organizacia uskutochuje svoju cCinnost’ v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, zakladacou listinou a Statdtom.
Revizorom moze byt iba fyzicka osoba, ktora je spbsobila na pravne Gkony a je bezdhonna.
Revizorom neméZze byt €len spravnej rady a riaditel’.
Revizor je dobrovolnou a neplatenou funkciou. Patri mu nahrada preukdzanych vydavkov,
ktoré mu vznikli pri vykone funkcie.
Revizor najmé:
a) preskimava rocni Uctovnd zavierku a vyrocna spravu a predklada svoje vyjadrenie
spravnej rade
b) kontroluje vedenie G¢tovnictva a inych dokladov
c) upozoriuje spravnu radu na zistené nedostatky a podava navrhy na ich odstranenie
d) navrhuje zvolanie spravnej rady, ak si to vyZaduje zaujem neziskovej organizacie
Revizor je opravneny:
a) podavat spravnej rade nadvrh na odvolanie riaditela, ak si to vyZaduje zaujem
neziskovej organizacie
b) navrhnlt obmedzit' prava riaditel'a konat’ v mene neziskovej organizacie
c) zOcastnit' na rokovaniach spravnej rady s hlasom poradnym
d) upozornit’ spravnu radu na zistené poruSenie pravnych predpisov, zakladacej listiny
alebo Statdtu.

via
PORADNY VYBOR

Poradny vybor tvoria minimalne 3 ¢lenovia.Clenom poradného vyboru moze byt len
zainteresovana osoba. VacSinu ¢lenov poradného vyboru musia tvorit’ priamo zainteresované
osoby. Najmenej jeden ¢lenov poradného vyboru musi byt zamestnancom tejto neziskovej
organizacie, ktora je znevyhodnenou alebo zranitelnou osobou.
Poradny vybor sa z(cCastiiuje na fungovani neziskovej organizacie, na dosahovani jej
pozitivneho socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho sociélneho vplyvu

- prerokovanim,

- pravom na informaécie,

- kontrolnou €innostou.
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Sposob volby alebo vymenovania a spdsob odvolania €lena poradného vyboru, ako aj
riadneho fungovania poradného vyboru upravi neziskova organizacia vo svojich vnitornych
predpisoch, aby najmenej vo vztahu k priamo zainteresovanym osobdm bolo zabezpefené
transparentné a spravodlivé prostredie.

VI.
ZAKAZ KONKURENCIE

Clen spravnej rady, riaditel’ a revizor nesmie:
- vo vlastnom mene ani na vlastny Gcet uzavriet’ obchody, ktoré sivisia s ¢innost'ou
neziskovej organizacie,
- sprostredkivat’ pre iné osoby obchody neziskovej organizacie.

VII.
CAS UCHOVANIA ZAPISNIC ORGANOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Zo schodzi organov neziskovej organizacie sa vyhotovuji zépisnice, ktoré neziskova
organizacia uschovava po dobu Siestich rokov.

VIII.
HOSPODARENIE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizécia zabezpe€uje svoju €innost’ a hospodari so svojim majetkom a mdze
uzivat' aj majetok Statu alebo majetok izemnej samospravy v stlade s osobitnymi predpismi.
Majetok neziskovej organizacie tvoria:

- vklady zakladatela

- prijmy z vlastnej €innosti

- prijmy z podnikatel'skej €innosti po zdaneni

- dediCstvo

- dary od fyzickych os6b a pravnickych oséb
Neziskovej organizacii mozno poskytn(t' aj dotacie zo Statneho rozpoétu, rozpoctu Statneho
fondu a rozpoctu obce.
Neziskova organizacia moze podnikat’ podl'a osobitnych predpisov za podmienky, Ze touto
¢innostou sa dosiahne GcelnejSie vyuZzitie jej majetku a nebude ohrozena kvalita, rozsah a
dostupnost’ sluzieb, pre ktoré bola zalozena.
Neziskova organizacia sa nemdze zucastiovat' na podnikani inych oséb a neméze uzatvarat
zmluvu o tichom spolocenstve.
Prijmy z Cinnosti neziskovej organizacie podliehaju danovym povinnostiam podla platnych
dafovych zakonov.
Prostriedky neziskovej organizacie nesmu byt pouzité na financovanie ¢innosti politickych
stran a politickych hnuti ani na prospech kandidata na volenud funkciu.
Neziskova organizacia nesmie viazat poskytovanie svojich vSeobecne prospeSnych sluzieb
na poskytovanie darov od fyzickych os6b alebo pravnickych osob.
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9. Majetok neziskovej organizacie sa mbze pouzit' len v sulade s podmienkami uréenymi v
zakladacej listine alebo v Stat(te a na Ghradu vydavkov (nakladov) neziskovej organizacie.
Vysku vydavkov (nakladov) neziskovej organizécie ur€i spravna rada kazdoro€ne v rozpocte
v miere nevyhnutnej na zabezpecenie €innosti neziskovej organizacie.

10. Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba poskytla neziskovej organizacii dar alebo prispevok
na konkrétny Gcel, neziskova organizacia je opravnend ho pouzit' na iny ucel len s
predchadzajicim sthlasom tej osoby, ktora dar alebo prispevok poskytla.

11. Rozpocet neziskovej organizacie:

- Neziskova organizécia hospodari podla schvaleného rozpoctu.

- Rozpocet neziskovej organizacie obsahuje vSetky rozpoctované prijmy a vydavky,
pricom sa zostavuje a schvaluje na prislusny kalendarny rok.

- Navrh rozpoctu predklada na schvalenie spravnej rade riaditel' najneskor jeden
mesiac pred zaCiatkom kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet zostavuje. Spravna
rada schval'uje rozpocet neziskovej organizacie najneskdr do 31. marca prislusného
kalendarneho roka.

IX.
REZERVNY FOND

1. Neziskova organizacia pri svojom vzniku rezervny fond nevytvéra.

2. Neziskova organizacia vytvori rezervny fond az z Cistého zisku vykazaného v riadnej G€tovnej
zavierke za rok, v ktorom sa zisk po prvy raz vytvori, a to vo vyske 5 % z Cistého zisku.

3. Rezervny fond neziskova organizacia v dalSich rokoch doplfia 0 5 % z Cistého zisku
vycisleného v ro€nej Uctovnej zavierke.

4. O pouziti rezervného fondu rozhoduje spravna rada neziskovej organizacie tak, aby jeho
pouZitie bolo v silade s ustanoveniami zakona ¢. 112/2018 Z. z.

5. Do rezervného fondu mdze neziskova organizacia vlozit' financné prostriedky na Gcely ich
buddceho pouzitia na dosiahnutie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

X.
UCTOVNICTVO A VYROCNA SPRAVA

1. Neziskova organizacia vedie Gctovnictvo podl'a osobitného predpisu.
2. Neziskova organizacia musi viest’ vo svojom Gctovnictve oddelene vynosy a naklady spojené
s vSeobecne prospesSnymi sluzbami, vynosy a naklady spojené s podnikatel'skou ¢innostou.
3. Neziskova organizécia je povinna mat (¢tovnu zavierku a vyro¢nl spravu overend
Statutarnym auditorom ak:
a) prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v G€tovnom obdobi, za
ktoré je U€tovna zavierka zostavena, presiahne 200 000 eur, alebo
b) vsetky prijmy neziskovej organizacie v U€tovnom obdobi, za ktoré je Gctovna
zavierka zostavena, presiahnu 500 000 eur; tym nie je dotknuta povinnost' overenia
Gctovnej zavierky podla osobitného predpisu.
4. Neziskova organizacia ulozi ro¢nd Gctovna zavierku overenu Statutarnym auditorom podla
odseku 3 vo verejnej Casti registra U€tovnych zavierok najneskér do 15. jala.



5.

6.

2.

Statut neziskovej organizacie JUEM, n.o.

Neziskova organizacia vypracuje vyro€nu spravu v termine uréenom spravnou radou,
najneskorsSie do 30. juna prislusného roka.
Vyroéna sprava obsahuje:
- prehlad €innosti vykonavanych v kalendarnom roku s uvedenim vztahu k ucelu
zalozZenia neziskovej organizécie
- ro€nu Gctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych Udajov v nej obsiahnutych
- vyrok auditora k roCnej U€tovnej zavierke, ak bola auditorom overovana
- prehlad rozsahu prijmov (vynosov) v €leneni podla zdrojov a vydavkov
- prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch
- stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie
- zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v priebehu
roka
- dalSie Gdaje urcené spravnou radou.
Vyro€na sprava sa zverejni a bude verejne pristupna v sidle neziskovej organizacie.
Neziskova organizécia uloZi vyro€ni spravu do verejnej Casti registra Uctovnych zavierok do
15. jula.

XI.
ZRUSENIE A ZANIK NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizécia sa zruSuje:
a) uplynutim €asu, na aky bola zaloZena,
b) dfom uvedenym v rozhodnuti spravnej rady o zruSeni neziskovej organizacie, inak
driom, ked' bolo toto rozhodnutie prijaté,
c) rozhodnutim spravnej rady o zla€eni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej
organizacie,
d) diiom uvedenym v rozhodnuti stdu o zruSeni neziskovej organizacie, inak diiom, ked
toto rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost,
e) vyhlasenim konkurzu alebo zamietnutim navrhu na vyhlasenie konkurzu pre
nedostatok majetku.
Sud na navrh Statneho organu alebo osoby, ktord osved€i pravny zaujem, rozhodne o zruSeni
neziskovej organizacie a ojej likvidacii, ak
a) neziskova organizacia neposkytuje vSeobecne prospesné sluzby uvedené v zakladacej
listine alebo v Statute dlhsie ako 12 mesiacov,
b) neziskova organizcia nesplia podmienky na poskytovanie sluZieb ustanovené
osobitnymi predpismi,
c) vydavky (naklady) neziskovej organizacie su neprimerane vysoké voci rozsahu
poskytovanych vSeobecne prospesnych sluzieb.
Ak bola neziskova organizacia zruSena z dévodu podla odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku, mozu
osoby, ktoré boli jej zakladateI'mi alebo €lenmi jej organov, zalozit' dalSiu neziskovl
organizaciu najskor po uplynuti troch rokov od vysporiadania zavéazkov.
Satd méZe na navrh Statneho organu alebo osoby, ktord osved¢i pravny zaujem, rozhodndt o
zruSeni neziskovej organizacie a ojej likvidacii, ak
a) v uplynulych 24 mesiacoch sa nekonalo ani jedno zasadanie spravnej rady,

J
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do uplynutia 12 mesiacov po skonceni funkéného obdobia neboli zvolené nové
organy neziskovej organizécie,

neziskova organizacia pouziva prijmy zo svojej €innosti a zvereny majetok v rozpore
s tymto zakonom,

neziskovad organizicia poruSuje ustanovenie § 30 zakona o0 neziskovych
organizaciach,

neziskova organizacia poruSuje povinnost’ podla ustanovenia § 10 ods. 3 zakona o
neziskovych organizaciach,

neziskova organizacia neuloZi v lehote ur€enej v rozhodnuti o uloZeni pokuty podla
ustanovenia § 34a ods. 3 zakona o neziskovych organizaciach vyro€n( spravu do
verejnej Casti registra tctovnych zavierok.

5. Sud pred rozhodnutim o navrhu na zruSenie neziskovej organizacie podla odseku 3 urci
lehotu na odstranenie dovodu, pre aky bolo zruSenie navrhnuté.
6. Zlucenie a splynutie:

Spravna rada méze rozhodnut’ o zluceni alebo splynuti neziskovej organizécie s inou
neziskovou organizaciou alebo nadaciou. V pripade ziskania Statdtu registrovaného
socialneho podniku méZe neziskova organizacia ako registrovany socialny podnik
splynut’ alebo zIUgit sa len s inym registrovanym socialnym podnikom.

Pri zlUCeni prechadza majetok zruSenej neziskovej organizacie na neziskovi
organizaciu alebo nadéaciu, s ktorou sa neziskova organizécia zIGcila.

Pri splynuti prechadza majetok neziskovej organizacie na neziskovu organizaciu
alebo nadaciu vzniknut(a splynutim.

Zmeny, ktoré zo zlU€enia alebo zo splynutia vyplyvaju a st predmetom zapisu do
registra, oznadmi riaditel' novovzniknutej organizacie do siedmich dni registrovému
Uradu.

7. Zanik a likvidacia:

Neziskova organizacia zanikd ku dfiu vymazu z registra. Jej zaniku predchadza
zrudenie s likvidaciou alebo bez likvidacie.

Likvidacia sa nevyzaduje, ak pefazné prostriedky neziskovej organizacie
prechadzajd na ind neziskovu organizéciu alebo nadaciu po zliceni alebo splynuti.
Likvidacny zostatok mdze byt prevedeny len na ind neziskovu organizéciu alebo na
nadaciu.

Odmenu likvidatora urci ten, kto likvidatora vymenoval.

Naklady likvidacie sa uhradia z majetku neziskovej organizacie.

Na zruSenie neziskovej organizacie s likvidaciou alebo bez likvidacie a na zanik
neziskovej organizacie sa pouziju primerane ustanovenia Obchodného zdkonnika o
zruSeni a zaniku obchodnych spolo€nosti, ak zakon o neziskovych organizaciach
neustanovuje inak.

XI1.
ZAVERECNE USTANOVENIA

L Tento Statit vydava zakladatel' pri zaloZeni neziskovej organizacie a je priloZzeny k
zakladacej listine neziskovej organizécie.
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2. 'V pripade, Ze niektoré ustanovenia Stattu, ¢i uz vzhl'adom k platnému pravnemu poriadku,
alebo vzhladom k jeho zmenam, sa stan( neplatnymi, nedcinnymi, nevynatitelnymi
(obsolentnymi) alebo spornymi alebo niektoré ustanovenia chybaji, ostavaju ostatné
ustanovenia Statltu touto skutocnostou nedotknuté. Namiesto tohto ustanovenia nastupuje
ustanovenia prislusného vSeobecne zavazného predpisu, ktory je svojou povahou a Gc¢elom
najblizSie zamyslanému Gcelu Statdtu.

3. Ak nie je v tomto Statlte stanovené inak, vztahy vyplyvajlce z tohto Stat(tu sa spravuju
ustanoveniami zdkonao neziskovych organizaciach a dalSimi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi poriadku SR, najma, nie vSak vylu€ne zadkonom ¢. 112/2018 Z. z..
V pripade, Ze niektoré ustanovenie tohto Statdtu strati platnost’ v désledku zmeny pravnych
predpisov, tak sa znenie tohto ustanovenia nahradza ustanovenim zmeneného pravneho
predpisu.

4. Tato Statlt je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu.

Veli¢na, Revisné dna

Podl'a osvedcovacej knihy ¢. 666/2021
podpisal (uznal za svoj podpis) tuto
listinu Natalia Jurcikova
rod.¢. 945929/7947
bytom Velicna, Revisné 288
preukaz totoznosti: druh a ¢islo: OP: HW710782
V Dolnom Rubine dna 30. 07. 2021
podpis









